El.ll'OpEjSkle Warte zachodu Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

E Fundusze \é Lubuskie Unia Europejska

Nabor na stanowiska obstugowe i administracyjne w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020

Dyrektor Zespotu Edukacyjnego nr 9 w Zielonej Gorze oglasza nabér na stanowiska
administracyjne i obstugowe przy projekcie ,,Dzieci sa wazne!- utworzenie nowych miejsc
wychowania przedszkolnego w MP 46 w Zespole Edukacyjnym nr 9 w Zielonej
Gorze”— finansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Naborem objete sa nastepujace stanowiska:

1. Kierownik projektu.
2. Specjalista/ka ds. prawnych zamowien publicznych.

Wymagania stanowiskowe:

1. Potwierdzone kwalifikacje zawodowe. W przypadku stanowiska kierownika projektu
wymagany jest co najmniej 3-letni staz pracy w placowkach oswiatowych.

Znajomo$¢ specyfiki pracy placowki przedszkolne;.
2. CV.

Dane do kontaktu:

Dyrektor Lidia Dubniewska w Zespole Edukacyjnym nr 9 w Zielonej Gorze ul. Spawaczy 3d
Termin skladania ofert:

uptywa 24 listopada 2017 r. 0 godz. 14.00



WYMAGANIA SZCEGOLOWE DOTYCZACE STANOWISK OBJETYCH NABOREM :

Stanowisko: Kierownik projektu EFS
Miejsce pracy: Zespol Edukacyjny nr 9 w Zielonej Gorze Miejskie Przedszkole nr 46 w
Zielonej Gorze przy ul. Rzezniczaka 1

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.

ok~

Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne.

Doswiadczenie w ramach co najmniej 1 projektu wspétfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej.

Znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych korzystania ze srodkow finansowych Unii
Europejskiej.

Sprawna obstuga komputera i biegtos¢ w obstudze oprogramowania pakietu Office.
Znajomo$¢ specyfiki placowki przedszkolnej, min. 3-letni staz pracy w placowce
o$wiatowej.

Znajomo$¢ specyfiki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowkach
przedszkolnych zgodnie z najnowszymi przepisami prawa o§wiatowego.

Il Wymagania dodatkowe:

NookrwnpE

Doktadnosé, dociekliwos$¢, terminowos$¢, samodzielnos¢, komunikatywnos¢.
Wysoka kultura osobista.

Che¢ poszerzania wiedzy i zapoznawania si¢ ze zmieniajagcymi si¢ przepisami.
Dobra organizacja pracy i samodzielno$¢ w dzialaniu.

Umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu 1 szybkiego podejmowania decyz;ji.
Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnoscé.
Umiejetnos$¢ budowania dobrych relacji interpersonalnych.

Do podstawowych obowiazkow Kierownika bedzie nalezalo:

1.

Nadzér nad wszystkimi dziataniami Projektu zgodnie z zalozeniami wniosku
aplikacyjnego oraz umowg o dofinansowanie.

Kontrola nad biezaca dokumentacjg projektowa oraz przygotowanie wzoréw
dokumentéw, formularzy i procedur oraz weryfikacja gromadzonej dokumentacji
merytorycznej.

Kontrola prawidlowosci prowadzenia dziatan promocyjnych.

Kontrola terminowosci realizacji dziatan.

Opracowywanie sprawozdan finansowych i merytorycznych zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami.

Monitoring projektu ( kwartalne raporty z monitoringu).

Niezwltoczne, pisemne informowanie Zleceniodawcy o nieprawidlowosciach w
Projekcie.



Oferujemy:
1. Przyjazna atmosfer¢ pracy w dynamicznym zespole.
2. Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i1 osobistego.

3. Adekwatne do stanowiska warunki ptacy i zatrudnienia.

Wykaz dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkow:

1. Curriculum Vitae — zawierajgce dane personalne Kandydata, miejsce zamieszkania w
tym adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowe;.

2. Dokument potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze.

3. Dokument potwierdzajacy posiadanie do§wiadczenia W zakresie realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej.

Stanowisko: Specjalista/ka ds. prawnych zamowien publicznych.
Miejsce pracy: Miejskie Przedszkole nr 46 w Zielonej Goérze w Zespole Edukacyjnym nr 9,
ul. Rzezniczaka 1

Wymagania w stosunku do kandydata:

I. Wymagania niezb¢dne:

1.
2.

3.
4.
5. Umiejetno$¢ opracowania, weryfikowania specyfikacji towarow niezbgdnej do

6.
7.

Wyksztatcenie wyzsze.

Doswiadczenie w koordynacji co najmniej 2 projektéw wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej.

Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych korzystania z srodkow finansowych Unii
Europejskiej.

Znajomo$¢ aktow prawnych z zakresu zamowien publicznych.

zakupu pozadanych towarow.
Doswiadczenie zawodowe w organizacji pracy biurowe;.
Minimum 3-letni staz pracy.

I1. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Doktadnosé¢, dociekliwos¢, terminowos¢, samodzielno$¢, komunikatywnos¢, wysoka
kultura osobista.
Chg¢ poszerzania wiedzy 1 zapoznawania si¢ ze zmieniajagcymi przepisami.

Do podstawowych obowiazkow Specjalisty do spraw prawnych zamoéwien publicznych
bedzie nalezalo:

1.
2.

Ekspertyzy prawne.
Przeprowadzenie procedury zaméwien publicznych na zakup wyposazenia oraz
zabawek edukacyjno-dydaktycznych zgodnych z potrzebami placowki



3. Pomoc w opracowaniu szczegdtowej specyfikacji zamawianych artykutow 1 sprzetu.

Oferujemy:
1. Przyjazng atmosfere pracy w dynamicznym zespole.
2. Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1 osobistego.

3. Adekwatne do stanowiska warunki ptacy i zatrudnienia.

Wykaz dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkow:

1. Curriculum Vitae — zawierajgce dane personalne Kandydata, miejsce zamieszkania
w tym adres do korespondenci, wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowe;.

2. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze.
3. Dokument potwierdzajacy staz pracy.
4. Dokument potwierdzajagcy posiadanie doswiadczenia w  zakresie realizacji

projektow UE.

Prosimy o dostarczenie dokumentow do dnia 24 listopada 2017 roku do godziny 14.00
do sekretariatu Zespotu Edukacyjnego nr 9 w Zielonej Gorze przy ul. Spawaczy 3d.



